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HE HN
Ledaren behover se och forsta organisationer
sasom ett samspel mellan individer, organisationer

och samhalle, som ett flodande natverk av
relationer och manniskor som integrerar.
Hantera komplexitet inom organisationer, dir man

lEn N I N G vinn-vinn-l6sningar.

arbetar med att skapa gemensam férstaelse och

Hur skapar man en organisation som bygger pa
sjalvledarskap, teamarbete och idén om
organisationen som ett levande system?

Denna utbildning ger grunderna fér hur man ska
verka som en modern ledare, en ledare som leder i
utveckling, forbattring och forandring.

Att leda handlar om att utveckla, forbattra och
forandra. For att bli framgangsrik behover ledaren
standigt ifragasatta och omprova organisationens

. o Problem & utmaningar i forandring
strategi. . Vad ir fordndringsledning?
° Varfor forandring?
Att vara en foriandringsledare innebir att sticka ut *  Individeniforandring
. . . Foérandring ar enkelt!
hakan och utmana konventioner och sanningar som : Ledarskap i forandring
andra tycker ar sjalvklara. | dag behover de flesta vara . Forandring pa olika satt
férandringsledare for att vara framgangsrika. A
o Krav och trygghet
° Stabilitet och forandring
. Manoéverutrymme
o Spelplanen
° Reaktioner vid férandring
. Distansen i forandringsprocessen
o Forandringsstrategi
o Process forandringsarbete
. Losningar
PLATS
Storstrand Kursgard, Pitea
DATUM
22 april k1.9.00-11.00
23 april k1. 8.00-15.00 o J
PRIS 11995 kr '
Material samt konferens med mat och fika
inkluderat.

Boende pa anlaggningen finns och bokas separat
vid behov. Boendet kontaktas pa tel. 0911 - 601 47

alt info@storstrand.nu — ﬁ
KURSLEDARE JORGEN HELLSTEN '

Lang och bred erfarenhet inom organisations- och '
o kompetensutveckling.Fokus ar att stédja verksamheter
ANMALAN och manniskor att styfa, leda och utveckla.

For fragor, funderingar och anmalan maila till ty

jorgen@sjuttioett.org - Begranat antal platser!
Vid for fa deltagare kan utbildningen stéllas in.
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storstrand >JUTTIOETT




