Workshop och
processledning

“Upplever du att ert interna arbete med utveckling inte hdller hela viigen?”

ENGAGEMANG, VERKTYG OCH METODER FOR FORANDRING

I mdnga organisationers utvecklingsarbete ar det vanligt att det uppstar problem, vilket gor att
effekten- och det forviantade resultatet av insatserna uteblir. Det kan tillexempel bero pa
bristande engagemang eller kompetens hos den som internt leder arbetet. En annan vanlig
orsak dr avsaknaden av metoder och verktyg samt en oformaga att se helheten.

Genom att anlita en extern resurs som ar sakkunnig och har stor erfarenhet av liknande
uppdrag, slipper man fastna i de vanliga fallorna. Vi hjalper vara kunder att sdtta upp mal, vilja
strategier, halla igdng arbetet och tillféra delar och kompetenser som saknas.

Kortare insatser brukar bendmnas "workshops”, dar deltagarna vid ett och samma tillfélle ska
na uppsatta mal. Normalt &r workshopen fokuserad kring ett tema eller en specifik fraga som
ska l6sas till skillnad fran en "process” som innebér ett ldngre arbete.
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