Vd-utbildning

"Vad gor du fér att vara framgdangsrik?”

KONSTEN ATT VARA MANGFACETTERAD OCH BARA ANSVAR

En Vd:s roll ar mangfacetterad med manga kontaktytor och stort ansvar. Utbildningen ger en
tydlig bild av det ekonomiska och juridiska ansvar som foljer med rollen och inte minst i vilken
kontext man samverkar med 6vriga intressenter.

Deltagaren far en forstaelse for hela verksamheten och de omrdden som Vd:n ar ansvarig for
samt erhéller verktyg for att jobba langsiktigt och fatta beslut. Utbildningen innehaller ocksa
delar som behdvs for att rekrytera, leda och utveckla medarbetare.

Innan utbildningen startar genomforas en forstudie. Utbildningen kommer sedan att anpassas
till deltagaren och de atuella organisationerna.

INNEHALL

* Aktiebolagslagen, Vd, styrelsen och dgarna. Personliga ansvaret.

*  Strategisk planering, affirs- och marknadsplan samt budget.

e Vision, mission, affirsmodell, kritiska framgéangsfaktorer, strategi och handlingsplan
samt mal for verksamheten.

*  Arbetet med styrelsen och ledningsgruppen.

*  Den ekonomiska planeringen och uppféljningen.

*  Grundlaggande ekonomikunskaper som nyckeltal, resultat- och balansriakning.

e Skyldigheter och forpliktelser i forhallande till bokforing, redovisning och skatter.

*  Juridik. Arbetsratt, arbetsmiljo & Miljobalken.

*  Chefskap. Arbetsrattsligt ansvar. LAS & MBL.

e Foredelning av ansvar och arbetsuppgifter samt malsattning.

*  Rekrytering. Uppfoljning och kontroll.

e Affarsmassighet. Marknad, ink6p & forsiljning samt kundvard.

*  Marknadsforing och sociala medier.

¢  Mojlighet att komplettera med individuellt stdd av mangamentkonsult
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