Vad ar managementkonsulting?

OBEROENDE, OJBEKTIV OCH LOJAL EXPERTIS & RADGIVNING

En managementkonsult arbetar behovsanpassat pa ledningens uppdrag. Insatserna
stodjer i utmanande situationer och bidrar med virdefullt "utifran-in-perspektiv” - nya
satt att tinka som leder till utveckling av verksamheter.

Managementkonsulten jobbar med stindiga forbattringar, bide inom uppdraget och for
att stindigt utveckla den egna formagan.
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Enskild funktion Flera funktioner
Organisatorisk omfattning

Kunskap blir allt viktigare. Organisationer behover olika typer av kunskap och férmaga vid
olika tidpunkter. Det ar oftast fordelaktigt, bade ur ekonomiska och vardeskapande perspektiv,
att anlita extern expertis istéllet for att anstalla.

Det ar ocksa fordelaktigt att ta stod vid aterkommande aktiviteter med ldgre frekvens. Utover
den ekonomiska fordelen far uppdragsgivaren managementkonsultens metoder, verktyg och
erfarenhet samt en objektivitet i beslutsfragor.

I de flesta organisationer ar det idag sjdlvklart att anlita professionellt externt stod. I rollen som
dgare, styrelseledamot, VD och chef 4r man manga ganger ensam om att fatta viktiga beslut.
Med 6kad komplexitet i marknader och produktion ar det klokt att ha en samtalspartner som
du alltid kan na. Managementkonsulten ger dig bade resurser, tid och praktiska losningar.

Genom att regelbundet stdllas infor problem som organisationer mer sédllan moter uppratthaller
managementkonsulten unik kunskap och formaga.

Uppdragsgivaren ér i de flesta fall dgare, styrelse, VD, ledning och chefer. Uppdrag kan ocksa
besta av att trana medarbetare och skapa forutsattningar for organisationen att bryta monster.

En managementkonsult tas normalt in nér det finns ett tillfalligt behov. Relationen mellan
uppdragsgivare och managementkonsulten kan ocksa utvecklas over tid, till ett langsiktigt
fortroendefullt samarbete. Direkt radgivning kraver att det finns ett fortroende mellan
parterna.
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LEDNINGSSUPPORT OCH KONSULTATION KAN BESTA AV BL.A:

e Radgivning

¢ Implementering och traning av medarbetare
¢ Forandringar

¢ Analyser

e Identifiera problem och forbattringsomraden
e Losningsforslag

» Oberoende rad

« Strategiska vagval och planering sdsom

o Vad ska var strategi vara?

o Hur kan vi forbéttra var produktion?
o Hur kan vi maximera var vinst?

o Hur ska vi prissitta vara produkter?
o Vilka marknader ska vi verka pa?

¢ Verksamhetsstyrning och ledning
e Uppfoljning
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