Projektledning - metodik

"En projektledare kan Idsa av situationer, agera trovdirdigt och leda utan att vara chef”

KONSTEN ATT FORVERKLIGA IDEER

Allt fler forandrings- och utvecklingsarbeten drivs i projektform med en internt eller externt
rekryterad projektledare. [ rollen som ansvarig for det praktiska genomférandet stills man ofta
infor olika typer av utmaningar utan att i likhet med en chef, d4ga den formella ratten att
bestdmma.

Ett lyckat projekt kraver en bra realtion mellan medarbetare och projekledare. Att man hittar
vagar att bryta och férdandra stela och inproduktiva revir samt att kommunikationen med dvriga
delar av verksamheten fungerar.

I den har utbildningen skaffar sig deltagarna praktiska verktyg och modeller att nyttja i rollen
som projektledare. Vi avhandlar dven manskliga aspekter och utmaningar som ar nédvandiga
att hairyggsacken.

Mellan de teoretiska genomgangarna praktiserar vi momenten genom ett case som ar anpassat
for verksamheten. Dar organisationen har egen metodik anpassas utbildningen till denna.

INNEHALL

¢  Vad ska genomféras som projekt?
* Intressenter & intressentanalys
*  Vad ar ett projekt?

*  Typer av projekt

*  Framgangsfaktorer

*  Hur man astakommer resultat?
*  Projektmodeller

*  Uppdrag eller projekt?

*  Projektorganisation och roller
*  Uppdragsbeskrivning

*  Planering

*  Handlingsplan

*  Budget

¢  Riskanalys

*  Kommunikation

*  Genomfdrande

* Rapportering

*  Foljaupp och styra

*  Projektavslut

*  Slutrapport

¢ Utvardering
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