Projektledning - ledarskap

"Vad behéver du fér att lyckas som ledare”

FOR ATT LEDA ANDRA MASTE DU KUNNA LEDA DIG SJALV

Att kunna stilla krav pd andra utan att ha en formell chefsroll, 4r utmanande. Det finns dock
stora mojligheter att utvecklas i det som kan kallas "informellt ledarskap” och &r vanligt
forekommande i de flesta organisationer.

Utbildning gar igenom och utvecklar den grundlaggande kompetens som du behover besitta for
att nd framgang, oavsett om du dr ansvarig for ett omrade, projektledare eller varfor inte i din
roll som foralder?

Deltagarna far konkreta tips, idéer och verktyg. Pedagogiken under utbildningen bygger pa
problembaserat lirande, dar deltagarna far utga ifran sig sjalva och sin egen organisation.
Utbildningen genomf6rs normalt under tva dagar inkl. kvallsarbete.

INNEHALL

e Ledarskap

e Vad skaen ledare gora?

*  Hurskaen ledare vara?

*  Personlighetsprofil

*  Ledarskapsteori

e  Situationsanpassat ledarskap
e Motivation

*  Delegering

¢ Kommuniation

e Aterkoppling och aktivt lyssnande
e  Ledarstilar

*  Makt

*  Grupper och grupputveckling
e Spelregler
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