Loneprocess och
I0nesattning

” Att ha en modell for lonesdttning som upplevs rdttvis dr centralt om man vill fa hela
verksamheten att jobba dt samma hall”

EN OBJEKTIV PART | EN KANSLIG MEN MYCKET VIKTIG FRAGA

Det dr utmanande att hitta en modell dar 16neséttningen upplevs réttvisande och bidrar till en
kultur dar medarbetarnas mal sammanfaller med verksamhetens. Individuell l6neséttning ar
ett effektivt verktyg for att skapa en gemensam mélbild om den utformas pa ratt satt.

Att ta fram och implementera kvalitativa bedomningskriterier for chefer och medarbetare ar
ofta prévande. Manga nyttjar darfor externt, objektivt stod for att ta fram kriterier som ar
relevanta och motiverande for individen.

INNEHALL

e Process dir vi tar fram kriterier utifran den specifika organisationens behov
e Utbildning i medarbetar- och l6nesamtal
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