Ledningsstod &
mentorskap

”Ar du verksamhetsansvarig eller dgare och behéver ett bollplank?”

UTOKAD KOMPETENS OCH ERFARENHET GER BATTRE BESLUT

Rollen som chef eller dgare kan vara ensam. Manga ganger ar det lattare att fatta battre och
tryggare beslut for personer i ledande beffatning, om man har tillgéng till ett palitligt och
kompetent bollplank.

Ledningsstod ar ett hjalpmedel vid bade enskilda beslut och l16pande "justeringar” samt
utvardering och uppféljning i verksamheten.

Mentorskap ar ett koncept for att inspirera, utmana och utveckla manniskor i sin profession.
Mentorskapet innebdr att man tar hjalp av en person som besitter relevant erfarenhet och som
delar med sig av sin kompetens, sin tid och sitt natverk.

For att mentorskapet ska ge konkret effekt, kravs en strukturerad och planerad arbetsgang. Vid
varje mentorsuppdrag upprattas en individuellt anpassad 6verenskommelse. Denna innehaller
bland annat férvantningar, malséttningar och en tidsplanering.

v | SJUTTIOETT

jorgen@sjuttioett.org
ORGANISATIONSUTVECKLING



