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Ledningsstöd	&	
mentorskap	
”Är	du	verksamhetsansvarig	eller	ägare	och	behöver	ett	bollplank?”	

UTÖKAD	KOMPETENS 	OCH 	ERFARENHET 	GER 	BÄTTRE 	BESLUT 	
	

Rollen	som	chef	eller	ägare	kan	vara	ensam.	Många	gånger	är	det	lättare	att	fatta	bättre	och	
tryggare	beslut	för	personer	i	ledande	beffatning,	om	man	har	tillgång	till	ett	pålitligt	och	
kompetent	bollplank.		

Ledningsstöd	är	ett	hjälpmedel	vid	både	enskilda	beslut	och	löpande	”justeringar”	samt	
utvärdering	och	uppföljning	i	verksamheten.		

Mentorskap	är	ett	koncept	för	att	inspirera,	utmana	och	utveckla	människor	i	sin	profession.	
Mentorskapet	innebär	att	man	tar	hjälp	av	en	person	som	besitter	relevant	erfarenhet	och	som	
delar	med	sig	av	sin	kompetens,	sin	tid	och	sitt	nätverk.	

För	att	mentorskapet	ska	ge	konkret	effekt,	krävs	en	strukturerad	och	planerad	arbetsgång.	Vid	
varje	mentorsuppdrag	upprättas	en	individuellt	anpassad	överenskommelse.	Denna	innehåller	
bland	annat	förväntningar,	målsättningar	och	en	tidsplanering.	


