Fungerande styrelse- och
ledningsarbete

"Hur ska organisationens ledning verka? Vad ska styrelsen géra och vilken roll ska den
ha?”

ATT GA FRAN PA STUDS TILL STRATEGI

En styrelse maste alla aktiebolag ha enligt lag. Spektrat av engagemang och i vilken grad som
styrelseledaméterna faktiskt tillfér nagot i verksamheten, dr enormt. Ett vilmaende boalg ar
dock ofta bekant med vikten av ett fungerande, aktivt styrelsearbete och férmégan att 6versatta
besluten i ett lika valfungerande ledningsarbete.

For att etablera den kedja som beskrivs ovan maste vi soka svar pd nagra viktiga
fragestallningar. Exempelvis; Hur ska styrelsen jobba tillsammans med Vd och ledningen? Vad
ar styrelsens och vad ar Vd:s arbete? Vad ar ordférandes roll och uppgifter? Vad vill 4garna med
bolaget? Hur ser dgardirektivet ut och vad bor dgardirektivet innehalla?

Hur ska den taktiska ledningen vara? Vilka ska hjilpa Vd att utféra det operativa dagliga
arbetet? Vilka ska vara med i ledningsgruppen och hur ska den verka? Vad ska vara med pa
ledningsgruppens agenda?

Nar vi val vet vart vi ska, paborjas den faktiska resan. Har jobbar vi i flera steg med forstudie
och planering for att sedan 6verga till genomférande och uppféljning.
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