Att leda forandring

"Tva tredjedelar av alla férdndringsarbeten misslyckas. Det behéver inte vara sa!”

KONSTEN ATT IFRAGASATTA OCH OMPROVA STRATEGIER

Att leda handlar om att férandra. For att bli framgangsrik i en tid av snabba och stora
forandringar kopplade till globalisering, urbanisering och digitalisering behover ledaren
standigt ifrdgasatta och omprova organisationens strategi.

Organisationer med en mer anpassningsbar kultur som kan férdndras nar det kréavs, ar mer
lonsamma dn andra foretag. Det dr svart men inte omaojligt att fordndra en kultur. Vi ska pa
dmnet beakta ett citat av Stefan Hyttfors; "Njut av stunden, utvecklingen kommer aldrig mer att
gd sa langsamt som nu. Vi kommer att ha en mer omtumlande fordndring i framtiden dn den vi
har bakom oss”.

I den hir utbildningen kommer vi ga igenom hur verksamheten kan skapa forutsattningar for
ett gott ledarskap och fordndring. Genom undersékningar far vi en tydlig bild av vad
organisationen kraver av sina ledare for att genomfdra en lyckad forandring.

INNEHALL

*  Problem & utmaningar i forandring
e Vad ar férandringsledning?

e Varfor fordndring?

* Individen i férdndring

e Fordndring ar enkelt!

* Ledarskap i forandring

e Forandring pa olika sitt

*  Ennyverklighet

e  Kravoch trygghet

e Stabilitet och férandring

*  Manoverutrymme

e  Spelplanen

*  Reaktioner vid férandring

* Distansen i forandringsprocessen
e  Fordndringsstrategi

*  Process forandringsarbete

e Losningar

e Egetfordndringsarbete
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