Affarsmassighet

” Hur kan organisationen éver tid sdkerstdlla en god affdrsmdssighet och hur kan
organisationen skapa virde fér kunderna som de dr intresserade att betala for? Hur kan
du bli mer affdrsmdssig?”

EN FORUTSATTNING FOR ATT NA FRAMGANG

Affarsmassighet involverar forsiljning, att sélja. Alla personer siljer oavsett titel. Att sdlja som
en serios sdljare foljer normalt vedertagen kundmotesmetodik. Att sédlja i en annan roll ar i allt
vassentligt likvardigt men istallet for rena sdljmoten, handlar det om att sélja idéer, tankesatt,

losningar etcetera. Metodiken for alla sdljare, oavsett roll, ar ungefdr densamma. Det handlar i
huvudsak om att 16sa problem.

Utbildningen gar igenom vad affirsmassihet dr och vad som ar bristande affarsmassighet.
Deltagarna involveras pa individniva och vi utgar fran deras respektive vardag. Vi tittar pa de
manskliga faktorerna som ar dirket avgérande for resultatet och lar oss varfor vissa projekt
med ATA-arbeten, i stor omfattning, uppvisar samre lénsamhet.
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